=DEVS

Giltig fran 2020-11-25 - A A GO —

Arbetsmiljopolicy for DHL

Samtliga anstallda inom DHL omfattas av var globala OHS policy som finns tillganglig pa vart
intranat. Denna policy ar ett fortydligande utifran Sveriges aktuella férutsattningar och
malsattningar for arbetsmiljoarbetet och gar i linje med var globala policy.

Malséttning

DHL skall i samverkan med de anstallda verka for en god, trivsam och saker arbetsmiljé som inte
utsatter de anstdllda for ohalsa eller olycksfall. Det gor vi genom férebyggande arbete och
kontinuerlig uppfoljning. DHL efterstravar att arbetsférhallandena ger mojlighet till personlig
och yrkesmassig utveckling, samt arbetsgladje och goda resultat. En viktig del for att uppna
detta ar att sakerstalla att alla anstallda har tillracklig kunskap for att utféra sitt arbete, detta
sakerstalls genom en bra introduktion till alla anstallda och kontinuerlig utbhildning av chefer
inom arbetsmiljo och ledarskap.

DHL skall strava efter att standigt forbattra arbetsmiljon genom att

« Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i det dagliga arbetet, dar
uppféljning och standiga férbattringar ses som en sjalvklarhet. Se dven DHL:s Rutin for det arliga
systematiska arbetsmiljoarbetet

« Aktivt arbeta for en jamstalld arbetsplats dar alla anstéllda oavsett kon, etnisk hdarkomst, alder
och sexuell laggning behandlas lika. Inom DHL accepteras darfor ej krankande sarbehandling, d
v siform av olika klandervarda beteenden och handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare, av andra arbetstagare saval som av arbetsgivaren. Se dven DHL:s
Likabehandlingsplan och mangfaldspolicy.

 Aktivt arbeta med att varda det friska

« Aktivt arbeta med rehabilitering i syfte att fa medarbetaren snarast mojligt tillbaka i tjanst,
samt minska arbetsrelaterad sjukfranvaro.

- Skapa en drogfri arbetsmiljo, genom ett klart avstandstagande fran all form av ickemedicinsk
anvandning/konsumtion av narkotikaklassade preparat samt missbruk
av alkohol. Se dven DHL:s alkohol och drogpolicy.

DHL férhallningsitt for barn och minderariga i arbete

DHL forhaller sig till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderariga, AFS 2012:3, som
vdgledning nar det galler arbete fér barn och minderariga.

I var produktion sa avrader vi chef att ta in medarbetare under 18 ar p.g.a den riskmiljo som
rader. Inom tjdnstemannaomradet sa beviljar vi unga i arbete for att frdmja ungdomars intrade i

arbetslivet. Dar ska handledare utses och en god introduktion genomforas enligt AFS.

DHL anstaller inte yngre personer dn det aret de fullgjort sin skolplikt (fyller 16 ar)



